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A supervisor or manager who has received information about an incident of discrimination or harassment, or has
observed such an incident, shall report it to the coordinator, whether or not the complainant files a written
complaint.

The written complaint should contain the complainant's name, the name of the individual who allegedly
committed the act, a description of the incident, the date and location where the incident occurred, any witnesses
who may have relevant information, other evidence of the discrimination or harassment, and any other pertinent
information which may assist in investigating and resolving the complaint.

2. Investigation Process: The coordinator shall initiate an impartial investigation of an allegation of
discrimination or harassment within five business days of receiving notice of the behavior, regardless of whether
a written complaint has been filed or whether the written complaint is complete.

The coordinator shall meet with the complainant to describe
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